Potentialanalyse durch
Fuhrungskrafte: Welche Rolle
spielen diese? Wie konnen sie die
Beteiligung an Aus-Fort- und
Weiterbildung starken?

Was passiert, wenn die FK die
Aufgabe nicht wahrnehmen?
A: Verantwortung einfordern

B: Unterstutzung anbieten
vor allem hinsichtlich der
Mitarbeiter:innengespriache

Forderung der Aushildung und
vor allem deren Qualitat, um gute
Fachkrafte auszubilden.
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Arbeitnehmer:innen starken und
ermutigen das Thema Weiterbildung

ins Rollen zu bringen und ggf. selbst
in die Hand nehmen.

Zugang zu technischen Geraten,
Flachendeckend fur alle Berufsgruppen. Welche
Formate braucht es fur Kolleg:innen ohne PC-
Arbeitsplatz? Barrieren bewusst machen und
diesen entgegenwirken.

Beispiel: bei der Digitalisierung 1:1
Unterstiutzung anzubieten, teilweise als
informelles Lernen
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Informationen iiber Moglichkeiten
der Arbeitnehmer:innenorientierung
anbieten und das Hinzuziehen von GIV
gegenuber den Kolleg:innen 0O

O C 1
I

Dialog ist essentiell: Wie kann eine gute
Bedarfiserfassung aussehen?
Was ist ggf. auch fur einzelne
Personen/Berufsgruppen interessant?
Zusammenarbeit von PE und GIV

Methodik spielt auch eine Rolle. Vor
allem bei Erfassung und Analyse der
Weiterbildungsbeteiligung. Tolle und
gute Lernerfahrungen schaffen. -->
Neue Instrumente: Potentialanalys 2

Eine betriebliche
Weiterbildungsperspektive anbieten
und die betriebliche Kultur zu
Aufstieg bzw.
Anpassungsqualifizierung fordern.

V4 Was heiBt

Mind Map

4 arbeitnehmendenorientierte
Weiterbildung fur dich?

Erfolge fur betrieblicle
Regelungen zum Them.:
Weiterbildung

Regelungen zu Anpassungs- und

Aufstiegsqualifierung innerhalb

einer BV, z.b Studiuzm, Miester:in
-=> Wird gefordert mit Geld und Zeit

Sozialpartnerschaft im Betrieb

Der Beitrag von
Weiterbildungsmentor:innen
zu betriebllichen
Entwicklungsmoglichkeiten

Interessen
Arbeitgebe

Beitrag der Sozialpartner zu
aufstiegsrelevanten
Weiterbildungen
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Gegenseitige
Vorurteile abbauen Qualifizierung und
Weiterbildung, bzw.
Aushildung als gemeinsames

Thema definieren

Interessen der
Interessenvertretung

gemeinsame, paritatische
Mitbestimmungsplattformen
initiieren, z.B. innerhalb eines
Aufsichtsrats
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