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HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH DER WEITERBILDUNG

Weiterbildung wird immer wichtiger - flr Beschaftigte wie fur Betriebe

Die Weiterbildungsbeteiligung ist ungleich verteilt

In der Covid-19-Krise ist die Weiterbildung deutlich zuruckgegangen

* Forderinstrumente der BA werden nur relativ wenig genutzt
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WEITERBILDUNG GEWINNT ZUNEHMEND AN BEDEUTUNG

Technologischer
Wandel

Globalisierung

Demografischer
Wandel

Fachkrafte-
mangel
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DIGITALISIERUNG VERANDERT NICHT NUR DIE TATIGKEITEN,
SONDERN AUCH DIE MOGLICHKEITEN DES LERNENS

Veranderung von Tatigkeiten, Entstehen neuer Berufe
(Anpassungsqualifikationen, Umschulungen ...)

Steigende Anforderungen an die Kompetenzen
(fachliche (IT-) Kompetenzen, liberfachliche, soziale Kompetenzen)

Verdanderte Moglichkeiten des Lernens
(z.B. E-Learning)
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MEHR ALS 11 MIO. BESCHAFTIGTE IN DEUTSCHLAND HABEN EIN HOHES
RISIKO, DURCH MODERNE TECHNOLOGIEN ERSETZT ZU WERDEN

In Millionen und Anteile in Prozent

2013 DG PLUNR: ]

Anteil der Beschaftigtenin niedrig . rnllll'lltlel.jllI e

einem Beruf mit dem jeweiligen @
Substituierbarketspotenzial @ | Obiss0se || [HBSFSABET0% _

Lessbeispiel: Irm Jahr 013 waren 40 Prozent ( 11,8 Mio ) der sarishersicherungspllichtig Beschiftigten in Berufen
miit miedrigern Substituierbarkeitspotenzial beschiftigt. Bis 2009 sank dieser Anteil auf rend 25 Prosent (2.5 Mio.).

Quelle: Dengler/Matthes (2015, 2018), eigene Berechnungen fir 2009, © 1AB

/| Seite 5



EINZELNE PERSONENGRUPPEN UNTERSCHEIDEN SICH DEUTLICH IN
IHRER WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG

Nur unterdurchschnittlich an Weiterbildung nehmen teil:

* Geringqualifizierte

* Altere Beschaftigte

 Atypisch Beschaftigte

* Beschaftigte mit einem hohen Risiko, durch neue Technologien ersetzt zu werden

» Beschaftigte in kleinen Betrieben und Betrieben bestimmter Branchen

* Ungleiche Muster der Weiterbildungsbeteiligung gibt es sowohl bei der kursformigen
Weiterbildung als auch bei anderen Formen wie dem selbstgesteuerten Lernen.
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GRUNDE FUR DIE UNTERDURCHSCHNITTLICHE
WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG EINZELNER PERSONENGRUPPEN

* Betriebliche Griinde: z.B. Konzentration auf besonders leistungsfahige Gruppen,
keine passenden Weiterbildungsangebote, mangelnde Informationen Uber
Angebote und Fordermoglichkeiten

* Individuelle Grunde: z.B. Angst vor dem Lernen und vor Misserfolg, zeitliche oder
finanzielle Restriktionen, mangelndes Wissen um Nutzen und Angebote der

Weiterbildung
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IN DEN ERSTEN BEIDEN JAHREN DER COVID-19-KRISE IST DIE
BETRIEBLICHE WEITERBILDUNG MASSIV EINGEBROCHEN
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Quelle: IAB-Betriebspanel
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VOR ALLEM BESCHAFTIGTE IN EINFACHEN TATIGKEITEN WAREN VOM
RUCKGANG DER WEITERBILDUNG BETROFFEN
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Forderzuschiisse bei der beruflichen Weiterbildung von
Beschiftigten nach QCG und AVmG und BeschSichG

Verbesserung der Weiterbildungsférderung durch Erhéhung der Basiszuschiisse nach dem QCG um
+5 Prozentpunkte bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrigen mit Qualifizierungselementen (§ 82 Abs. 4 SGB I1I-neu) und
+10 Prozentpunkte bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mindestens einem Finftel (in KMU von mindestens einem

Zehntel) der Belegschaft (§ 82 Abs. 5 SGB IlI-neu)

Mehr
Zuschiisse
fiir

Lehrgangskosten

Arbeitsentgelt
(wahrend der
Weiterbildung)

Lehrgangskosten

bei Weiterbildung
wihrend Kug nach
§106a SGB III

<10

Kleinstunternehmen

<250

Kleine und mittlere
Unternehmen

bis zu 100% ab 45 Jahren und fir schwerbehinderte Menschen

von 75% auf bis zu 90%

bis zu 100% bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen + 100% Lehrgangskosten

100%

von 50% auf bis zu 65%

50%

T

>250

GroRere Unternehmen

von 25% auf bis zu 40% ‘,:

von 25% auf bis zu 40%

25%

$ Bundesministerium
fir Arbelt wnd Saziales

> 2500

GroRe Unternehmen

von 15% auf bis zu 30% ;:

von 25% auf bis zu 40%

15%

DIE FORDERUNG DER WEITERBILDUNG VON BESCHAFTIGTEN WURDE
IN DEN VERGANGENEN JAHREN AUSGEBAUT
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NUR RUND EIN DRITTEL DER BETRIEBE KENNT DIE FORDERMOGLICHKEITEN
DER BA, ETWA JEDER ZEHNTE BETRIEB HAT SIE SCHON GENUTZT

Bekanntheit und Inanspruchnahme der durch die BA geforderten Weiterbildung fur Beschaftigte (Anteilin Prozent)

[ Férderung bekannt ]

Nein: 68 % Ja: 32 %

[ Forderung in Anspruch genommen ]

Nein: 68 % RERRYA)

[ Forderung seit Krlsenbegmn ]

I |
Nein: 84 % Ja:16 %

Quelle: IAB-Betriebsbefragung zur Covid-19-Krise, Welle 5, Betriebsgewichtung, eigene Berechnung
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EIN MANGELNDES ANGEBOT AN PASSENDER WEITERBILDUNG, ABER AUCH
ADMINISTRATVIE HURDEN SPRECHEN GEGEN DIE INANSPRUCHNAHME DER
FORDERUNG

Genannte Grunde fur die Nicht-Inanspruchnahme der Forderung
(Anteilin Prozent, Mehrfachantworten moglich)

Keine passenden Weiterbildungsangebote ||| N NNKKGTTTTGNGGEEEE -2
Aufwand der Beantragung zu gro ||| GGG 7
Férderung durch BA nicht gewollt ||| [ | |G 4
Kein Interesse der Beschéftigten ||| | GG 30
Mindestdauer geférderter MaBnahmen zu lang |G 27

0 10 20 30 40 50 60

Quelle: IAB-Betriebsbefragung zur Covid-19-Krise, Welle 5, Betriebsgewichtung, eigene Berechnung
Basis: Betriebe, die Forderung nicht in Anspruch genommen haben und angeben, die Fordervoraussetzungen zu erfiillen oder nicht wissen/angeben, ob sie diese erfiillen
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FAZIT

Vor allem aufgrund des technologischen Wandels wird Weiterbildung immer wichtiger
Einzelne Beschaftigtengruppen haben nach wie vor nur wenig Zugang zur Weiterbildung

Wahrend der Krise haben sich die Ungleichheiten in der Weiterbildungsbeteiligung tendenziell
verscharft

Die Weiterbildungsforderung fur Beschaftigte ist vielen Betrieben nicht bekannt und wird eher
selten genutzt

Mit dem geplanten Weiterbildungsgesetz soll die Weiterbildungsforderung weiter ausgebaut
werden
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HERZLICHEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Ute.Leber@iab.de



