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Uberblick zum Bearbeitungsstand

Konzeption > Qualifizierung Anvl\‘r:::l:xr;gs- Verankerung

. Individuelle Veranderung von
Curriculum/ . .
) Curriculum/ Aneignung Lernkultur /
Kompetenzprofile ) . .
R . Kompetenzprofile (Lerntransfer)/ Verstetigung im
a Rollenbild . f
Rollenlibernahme Betrieb
Methodisch- Betrieblich- Verankerung in
didaktische organisationale gewerkschaftl.
Gestaltung Rahmenbedingungen Strukturen
I-;lnf'lu'sse auf Vernetzung mit
individuelle Weiterbildungsakteu-
Weiterbildungs- &
o ren
beteiligung
Transfer
Entwicklung eines Verzahnung der Identifikation Ubergreifender
Analyserasters WBM-Projekte Erfolgsfaktoren
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Fremdbeschreibung Rollenbild

Personalentwickiung
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Fremdbeschreibung Rollenbild
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Aufgabenschwerpunkte der WBM

Individuelle

Bildungsprozesse

Weiterbildung im Betrieb ,Brucken bauen” Externe Ressourcen
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ULOJ FE[IIUI]IVEISItBT |“ Hﬂg[‘.ll Fakultat fUr Kultur- und Sozialwissenschaften

WBM positionieren sich im Betrieb als
Ansprechpartner*in fur...

‘ Kolleg*innen

‘ Gesetzliche Interessensvertretung

‘ FGhrungskrafte

‘ Geschaftsfihrung

‘ Fachabteilungen
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@ FernUniversitat in Hagen Fakultat for Kultur- und Sozialwissenschaften

WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet...

Empathie

Durchhaltevermogen

Integritat

Personliche Uberzeugung
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ULOJ FE[IIUI]IVEISItBT I[I Hﬂg[‘.ll Fakultat fUr Kultur- und Sozialwissenschaften

WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet...

,, weil Erfolge langsam und nicht deutlich sichtbar
sind. Am Ball bleiben konnen.

, , Weiterbildungsmentor*innen mussen
zwingend mit dem Themenfeld eine gewisse
Verbindung haben und Interesse haben, daran
mitzuwirken. Etwas verandern wollen.
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@ FernUniversitat in Hagen Fakultat for Kultur- und Sozialwissenschaften

WBM bringen mit...

Kommunikationstahigkeit

Selbstreflexivitat

Subjektorientiertes Handeln

Fahigkeiten im Projektmanagement
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WBM bringen mit...

, , Einsicht uber teilweise als negativ erfanrene
Bildungsbiografie der Beschaftigten

,, Reflektieren konnen: Ist das was fur mich? Kann ich
das?’ Will ich das?
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Aufgabenschwerpunkte der WBM

Individuelle

Bildungsprozesse

Weiterbildung im Betrieb ,Brucken bauen” Externe Ressourcen
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/ieren
lemmnisse abbauen
irfnisse identifizieren
begleiten

 bauen” Externe Ressourcen nutzen

e (Uber)regionale

ermitteln, o
Weiterbildungslandschaft
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Weiterbildung im Betrieb
entwickeln, strategisch ausrichten

betriebl. Akteure (GIV;
Personalbereiche, ...)
unterstutzen, beraten

Impulse geben, Bedarfe ermitteln,

WB-Daten analysieren ...

Individuelle
Bildungsbed
Lernprozesse

. Brucke

beraten,
vernetzen,
schaffen

Wissen/!
einbringe






Fakultat fUr Kultur- und Sozialwissenschaften

Wie kann
Weiterbildungsmentoring
nachhaltig wirken?

Auf welche Aufgaben- bzw.
Rollenschwerpunkte musste es

Zlelen? @

"\

Folie 18 14.02.2023 Lehrgebiet Lebenslanges Lernen




	Weiterbildungsmentor*innen.
	Projektbeteiligte
	Agenda
	Überblick zum Bearbeitungsstand
	Fremdbeschreibung Rollenbild
	Fremdbeschreibung Rollenbild
	Aufgabenschwerpunkte der WBM
	WBM positionieren sich im Betrieb als Ansprechpartner*in für…
	WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet…
	WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet…
	WBM bringen mit…
	WBM bringen mit…
	Foliennummer 13
	Aufgabenschwerpunkte der WBM
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18

