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Agenda

14.02.20233

− Vorstellung der wissenschaftlichen Begleitung 
der einzelgewerkschaftlichen Mentor*innen 
Projekte

− Erste Auswertungen: Fremdbeschreibung des 
Rollenbilds

− Diskussion
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Überblick zum Bearbeitungsstand

Curriculum/

Kompetenzprofile

Konzeption Qualifizierung
Anwendungs-

kontext
Verankerung

Individuelle 

Aneignung 

(Lerntransfer)/

Rollenübernahme

Betrieblich-

organisationale 

Rahmenbedingungen

Einflüsse auf 

individuelle 

Weiterbildungs-

beteiligung

Veränderung von 

Lernkultur /

Verstetigung im 

Betrieb

Verankerung in 

gewerkschaftl. 

Strukturen

Methodisch-

didaktische 

Gestaltung

Curriculum/

Kompetenzprofile

 à Rollenbild

Vernetzung mit 

Weiterbildungsakteu-

ren

Verzahnung der 

WBM-Projekte

Entwicklung eines 

Analyserasters

Identifikation übergreifender 

Erfolgsfaktoren

Transfer

14.02.20234

08/22 03/25
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Fremdbeschreibung Rollenbild
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Fremdbeschreibung Rollenbild

14.02.20236

„die eierlegende Weiterbildungswollmilchsau“ 
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Aufgabenschwerpunkte der WBM

14.02.20237

Individuelle 

Bildungsprozesse

Externe RessourcenWeiterbildung im Betrieb „Brücken bauen“
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WBM positionieren sich im Betrieb als 
Ansprechpartner*in für…

14.02.20238

Kolleg*innen

Gesetzliche Interessensvertretung

Führungskräfte

Geschäftsführung

Fachabteilungen
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WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet…

14.02.20239

Empathie

Durchhaltevermögen

Integrität

Persönliche Überzeugung
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WBM besitzen eine eigene Haltung. Diese beinhaltet…

14.02.202310

Empathie

Durchhaltevermögen

Integrität

Persönliche Überzeugung

Weiterbildungsmentor*innen müssen 
zwingend mit dem Themenfeld eine gewisse 

Verbindung haben und Interesse haben, daran 
mitzuwirken. Etwas verändern wollen.

…, weil Erfolge langsam und nicht deutlich sichtbar 
sind. Am Ball bleiben können.
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WBM bringen mit…

14.02.202311

Kommunikationsfähigkeit

Selbstreflexivität

Subjektorientiertes Handeln

Fähigkeiten im Projektmanagement
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WBM bringen mit…

14.02.202312

Kommunikationsfähigkeit

Selbstreflexivität

Subjektorientiertes Handeln

Fähigkeiten im Projektmanagement

Einsicht über teilweise als negativ erfahrene 
Bildungsbiografie der Beschäftigten

Reflektieren können: Ist das was für mich? Kann ich 
das? Will ich das? 
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Aufgabenschwerpunkte der WBM

14.02.202314

Individuelle 

Bildungsprozesse

Externe RessourcenWeiterbildung im Betrieb „Brücken bauen“
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Wie kann 
Weiterbildungsmentoring
nachhaltig wirken?

Auf welche Aufgaben- bzw.  
Rollenschwerpunkte müsste es 
zielen?
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