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Vielfaltiges Angebot mendi ot

.net mentor*innen

Qualifizierung Beratung & Netzwerkarbeit
Basisseminar ‘Begleitung Online Workshops
Vertiefungsseminar Einzelcoaching Tagungen

Spezialisierungsmodule Gruppencoaching Moodle Plattform



Phasen im Projekt

Pfad der Qualifizierung, Begleitung und Vernetzung
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Orientieren & Etablieren

» Basisseminar
* Erstberatung

mendi.net

Vernetzungstreffen

Schwerpunktsetzung &
Einstieg

» Beratungsworkshop
» Netzwerken

Netzwerk:
Moodle Plattform

Tagungen

1 Netzwerk fiir
mendi Weiterbildungs-

.net mentor*innen

Professionalisieren &
Verstetigen

 Spezialisierungsmodul A
 Spezialisierungsmodul B
« Abschlussberatung




Begleitprodukt ,Toolbox“ mendi {EEE .

.net mentor*innen

Deine Handlungshilfen
fiir ein erfolgreiches
Weiterbildungsmentoring
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Gliederung der Toolbox
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mendi.net

1. Phase: Orientieren und Etablieren

TOOL 01 | Check: Was ist ein*e Weiterbildungsmentor*in?
TOOL 02 | Thematische Einfiihrung: Weiterbildung und ihre Akteur*innen
TOOL 03 | Thematische Einfilhrung: Was ist Personalentwicklung und welche Ziele verfolgt sie?
TOOL 04 | Stakeholder-Analyse: Akteure der betrieblichen Weiterbildung
TOOL 05 | Betriebslandkarte: Verschaffe dir einen Uberblick iiber die Belegschaft
TOOL 06 | Check: Der mendi.net-Betriebs-Check fiir an Arbeitnehmenden orientierte Weiterbildung
TOOL 07 | Thematische Einfilhrung und Checkliste: Aufgaben und Rollen des Weiterbildungsmentorings
TOOL 08 | Test: Welcher Typ Weiterbildungsmentor*in bin ich?
TOOL 09 | Starter-Kit: Durchstarten als Weiterbildungsmentor¥in
TOOL 10| Arbeitshilfe betriebliche Ansprechpersonen: Beispieltabelle als Orientierungshilfe im Betrieb
TOOL 11 | Arbeitshilfe: Warum sind Weiterbildungsmentor*innen wichtig fiir den Betrieb?
TOOL 12 | Arbeitshilfe: Gesprachsleitfaden fiir die Zusammenarbeit mit betrieblichen Akteurinnen
TOOL 13| Arbeitshilfe: sMach dich bekannt!«
TOOL 14 | Ideenpool: Wie kann ich mich als Weiterbildungsmentor#in
im Betrieb und in der Dienststelle etablieren?
TOOL 15| Beratungslandkarte: Dein Weg zur beruflichen Weiterbildung

2. Phase: Umsetzen im Betrieb

TOOL 16 | Check: Mitbestimmungsrechte bei Weiterbildung
TOOL 17 | Der Problemldsungsprozess:
Systematisches Herangehen an Arbeitsthemen und Problemstellungen
TOOL 18 | Der Leitfaden: Das Beratungsgesprach als Weiterbildungsmentor*in
TOOL 19 | Leitfaden Potenzialanalyse:
Reflexionsfragen fiir ein arbeitnehmerorientiertes Coaching fiir die Kompetenzentwicklung
TOOL 20 | Thematische Einfiihrung: Beratungsangebote
TOOL 21 | Thematische Einfiihrung: Was ist eine Bedarfsanalyse?
TOOL 22 | Arbeitshilfe: Mitarbeitenden- und Qualifizierungsgesprach
TOOL 23 | Thematische Einfiihrung: Fardermdglichkeiten von Weiterbildung

3. Phase: Professionalisieren und Verstetigen

TOOL 24 | Check: »Wie kann ich mich professionalisieren?«
TOOL 25 | Einblicke: Beispiele betrieblicher Praxis
TOOL 26 | Arbeitshilfe: Wie kann ich eine Betriebs-/Dienstvereinbarung abschliefen?

mendi
.net

Netzwerk fiir
Weiterbildungs-
mentor*innen
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Phase 2: Schwerpunktsetzung & Einstieg mendi jewer it

Weiterbildungs-
.net mentor*innen

TOOL 17 | Der Problemldseprozess & TOOL 19 | Leitfaden Potenzialanalyse
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Phase 3: Professionalisierung & Verstetigung  mendi jemverfo

Weiterbildungs-
.net mentor*innen

TOOL 26 | Arbeitshilfe: Eine Betriebs - / Dienstvereinbarung abschliel3en
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Die Toolbox erganzende Produkte mendi jewer

Weiterbildungs-
.net mentor*innen

Dein Weg zur beruleﬂ}::hen Weiterbildung

Duméchtest dich beruflich veriindern?
Oder dein Job versndert sich und du

Dein Untemehmen ist besonders betroffen
Eg vom Siuktorwandel, dom tchesiogiechen
‘Wandel und/oder der Automatisierung?

P

j Netzwerk fiir
mendl Weiterbildungs- !

Je1 mentortinnen Was wir machg

Welcher Weiterbildungsmentor*innen-Typ bist du?

» 0:11/1:23

Wir finden heraus, welcher Typ du bist!
Beantworte einfach einige Fragen mit Ja
oder Nein und erhalte am Ende eine
detaillierte Auswertung inklusive
Typzuordnung!

Dauer: ca. 5 Minuten

- Mentor*innen-Typentest starten

9 mendi.net




Angebote rund um die Toolbox mendi jerweritr

.net mentor*innen

Digitale Toolbox

Online-Workshops

Kombi-Seminar zum Einstieg fiir neue Weiterbildungsmentor*innen

Weiterfihrende Angebote



mendi Netzwerk fiir

Weiterbildungs-
.net mentor*innen

Vielen Dank!




